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7. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Operativo Anual del
ejercicio fiscal 2020.

PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion lll, inciso e) del Decreto que modifica diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense, publicado
en el Alcance Uno al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016, se somete a
consideracién de este H. Consejo Directivo la aprobacion del Programa Operativo Anual del Ejercicio

Fiscal 2020.
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INTRODUCCION

El Anteproyecto del Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2020, parte de la necesidades
a corto y mediano plazo permitiendo fortalecer las acciones y la operatividad de la Universidad, a
través del logro de los objetivos, plasmados en cinco componentes y once actividades reportados
en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), validados por la Unidad Técnica de Evaluacion
del Desemperio.

Asi mismo la aplicacién de los recursos, se realizan mediante una politica de racionalizacidn y
control presupuestal, con la finalidad de alcanzar las metas planteadas de los componentes y
actividades que lo integran, de acuerdo a los objetivos de politica educativa definidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022, Programa Sectorial de Educacion Publica 2017-2022 y los objetivos
del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.
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La planeacion permite fortalecer las acciones que la Universidad realiza para el logro de los
objetivos. Asi mismo la aplicacion de los recursos se ejecutan mediante una politica de
racionalizacién y control presupuestal, con la finalidad de alcanzar las metas planteadas en los
componentes y actividades de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de acuerdo a los
objetivos de politica educativa definidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, Programa
Sectorial de Educacién Publica 2017-2022 y los objetivos del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

Educacion de calidad, la institucion comprometida en la formacion de estudiantes en Técnico
Superior Universitario e Ingeniero/Licenciados ha logrado la acreditacion por los Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES): TSU en Contaduria, TSU en Administracion, TSU en
Tecnologias de la Informacion, Licenciatura en contaduria, Ingenieria en Desarrollo e Innovacion
empresarial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES): TSU en Recursos Naturales,
TSU en Terapia Fisica, TSU en Disefio y Moda Industrial, TSU en Mecanica, TSU Procesos Industriales,
TSU Mantenimiento Industrial y Licenciatura en Terapia Fisica.

Por su parte el Sistema de Gestion de Calidad cuenta con la certificacién por el Instituto Mexicano
de Normalizacién y Certificacion A.C (IMNC), en el ejercicio 2019 se llevd a cabo la auditoria de
vigilancia bajo la Norma ISO 9001:2015, operando bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha
permito involucrar a todas las areas de la institucion dentro de los 5 procesos con los que cuenta
dicho sistema. Asi mismo la UTSH obtuvo la certificacion del Sistema de Gaston de Ambiental bajo
la norma ISO 14001:2015 en el gjercicio 2018, en el afio 2019 se recibio la visita del IMNC para la
auditoria de vigilancia anual.

A través de los Consejos Técnicos Escolares de Educacién Superior (CTEES) de manera directa en los
ejes: 1.- Normalidad minima; Eje 2 Ingreso, permanencia y egreso; Eje 3 Mejora de los aprendizajes;
Eje 4 Ambientes de Sana Convivencia; Eje 5 Emprendimiento y Eje 6 Internacionalizacion e
Interculturalidad.
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La Universidad cuenta con nueve programas educativos de nivel TSU con sus respectivas areas de :}9
especialidad, seis Ingenierias y tres licenciaturas:

TSU Administracion; TSU Contaduria; TSU Disefio y Moda Industrial; TSU Mecanica; TSU
Procesos Industriales; TSU Recursos Naturales; TSU Terapia Fisica; TSU Tecnologias de
Informacion; TSU Mantenimiento; Lic. en Gestion de Capital Humano; Lic. en Contaduria;

Ing. Disefio Textil y Moda; Ing. Metal Mecanica; Ing. Industrial; Ing. Manejo Sustentable de
Recursos Naturales; Lic. Terapia Fisica; Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion e

Ing. en Mantenimiento Industrial.

La evolucién de la matricula para cada generacion es la siguiente:

MATRICULA
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La zona de influencia comprende municipios del Estado de Hidalgo (Atotonilco el Grande,
Calnali, Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, Lolotla, Metztitlan, Molango, San Agustin Mezquititlan,
Tepehuacan, Tianguistengo, Tlahuiltepa, Tlanchinol, Xochicoatlan y Zacualtipan) y del
Estado de Veracruz (Huayacocotla, llamatlan, Zontecomatlan, Texcatepec y Zacualpan).
Actualmente los espacios universitarios son utilizados en un 117% de su capacidad.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr la excelencia en el nivel académico de egreso de los estudiantes, contribuyendo asi
al desarrollo tecnolégico y social de la region, a través del desarrollo de estudios, proyectos
y programas de apoyo técnico asi como la promocion de la cultura cientifica y tecnolégica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo antes descrito se lograra a traves de 5 componentes del POA con sus respectivas
actividades (Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacién superior
ejecutado, Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados,
Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados, Servicios de extension
y vinculacion de educacion superior otorgados e Investigacion cientifica, tecnolégica y
educativa realizada), reportados en la Matriz de Indicadores para Resultado (MIR).

v Coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales, mediante las acciones
operativas con base en politicas, lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal, en atencion a los requerimientos de las areas sustantivas,
en materia de recursos humanos, materiales, servicios y equipamiento.

v" Contar con adecuaciones y actualizaciones curriculares que permitan que el proceso
ensefianza-aprendizaje, de tal manera que le permitan al estudiantado desarrollar las
competencias profesionales que le faciliten incorporarse exitosamente en el sector
productivo.

v Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desempeiio, los avances y
logros en la operacion de la institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y
eficiencia. Asi como el Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y
Sistema de Gestion Ambiental que permita la Mejora Continua, basado en un
enfoque de procesos.

v Fortalecer los vinculos entre las empresas y la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense para lograr que los estudiantes y los egresados de esta institucion
mejoren su calidad de vida obteniendo un trabajo acorde a sus conocimientos y
capacidades de resolver situaciones criticas dentro del ambito laboral.

v" Realizar investigacion cientifica, educativa y/o de desarrollo tecnolégico, que den
respuesta a las demandas del desarrollo regional y comunitario.

(i)
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El Programa Sectorial en Educacion para el Estado de Hidalgo recupera las politicas
transversales planteadas por el ejecutivo estatal y las traduce en los siguientes objetivos:

v' Garantizar el derecho de todas las nifias y mujeres a recibir servicios
educativos con perspectiva de género en el estado de Hidalgo.

v Fomentar en las instituciones educativas el desarrollo de valores y actitudes
que respalden los derechos humanos.

¥ Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacién en los procesos académicos tanto
de docencia e investigacion que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la
formacion de los ciudadanos hidalguenses.

Asi mismo el cumplimiento a las lineas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022:

Eje 3: Hidalgo humano e igualitario

3.2 Educacion de relevancia y equipada. Impartir servicios educativos con suficiencia,
calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con
recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las
condiciones de bienestar de las personas.

3.2.2 Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

3.2.3. Mejorar las instalaciones del sector educativo en el estado de Hidalgo.

[P
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La Matriz de Indicadores para Resultado 2020 se encuentra alineada al Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, validada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio:
Anexos:

% Alineacion a la Matriz de Indicadores para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2019.
%+ Matriz de Indicadores para Resultados Ejercicio Fiscal 2019.
% Ficha Técnica del Indicador

1. Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacion superior
ejecutado:

1.1 Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en
educacion superior.

1.2 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior.

1.3 Distribucion de mobiliario y equipo en educacion superior.

2. Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados:

2.1 Actualizacion de planes y programas de estudio de educacion superior

2.2 Realizacion de eventos culturales, deportivos y recreativos para la comunidad
estudiantil de educacion superior

3. Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados:
3.1 Evaluacién a docentes de educacion superior

3.2 Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior

3.3 Implementacion de sistemas de informacion en la institucion educativa

4. Servicios de extension y vinculacion de educacion superior otorgados:
4.1 Firma de acuerdos o convenios de colaboracion en Educacion
Superior

4.2 Difusién Institucional de Educacion Superior

Investigacion cientifica, tecnologica y educativa realizada

5. Investigacion cientifica, tecnologica y educativa realizada:
5.1 Desarrollo de proyectos de investigacion educativa en educacion superior
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CEDULA RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
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RESULTADOS ESPERADOS

Asegurar que los servicios se brinden al 100% de la comunidad universitaria.
A mayor costo promedio mejores condiciones educativas.

Incrementar tasa de eficiencia terminal.

Reducir el indice de desercién y reprobacién escolar.

Actualizacion de los planes de estudio de TSU, Licenciatura e Ingenieria.
Participacion del estudiantado en actividad extracurricular.

Mantener la Certificacion en el Sistema de Gestion de Calidad, bajo la Norma 1SO
9001:2015.

Mantener la Certificacion en el Sistema de Gestion Ambiental, bajo la Norma 1SO
14001:2015.

Fortalecimiento de la perspectiva de género.

Contar con Programas Educativos de TSU e Ingenieria de buena calidad.

Gestionar lugares para la realizacion de estadias.

Gestionar visitas guiadas como actividades que fortalecen el proceso ensefianza
aprendizaje entre los estudiantes.

Publicacién de vacantes en la bolsa de trabajo vinculando con instituciones.

Gestionar la firma de convenios de colaboracion con instituciones tanto nacionales e

bras
|=a

internacionales.
Atender las necesidades del sector productivo y social, a través de actividades de
investigaciones.

T

ERN M en A. DULCE ARWANA HERNANDEZ NAJERA
RTRMENTO DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION

hiﬂ
M. en C. MIGUEL ANJEL TELLEZ JARDINEZ
RECTOR

10



. ”r SIERRA

UNIVERSIDAD TE

HIDALGUENSE

ICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISM) DESCENTRALIZADO DE LAADMISTRACION PUBLICAESTATAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
POR PROYECTO, CAPITULO ¥ PARTIDA
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Prima vacacional y dominical
132002 |Gratificacion anual 0.00]
141001 |Aportaciones al ISSSTE 300,350.00]  300,368.00] 184N 1540
Aportaciones al Seguro de Cesantia en
141004 |Edad Avanzada y Vejez 98638001  B5635.00 95,635.00 #5,635.00 T, B26.00 BT 825,00 100.435.00) 10043500 100435000  1.135.560.00
142001  |Aportaciones al FOVISSSTE mml 1mml 150,645.00 150064500 130, 348 00/ 138, 345,00 1mw| 166.203.00 1mm| 188, 203,00 -..mm.ml
143001 |an . ol Sistema de Ahomo para ol BOZ7TZ00| 8027200 0,272.00 m.w[ 5,350.00 58,950.00 £5.350,00 mml e3.29000) 6320000 eazeamo|  esasac|  rimssane
159002 Criras Prestaciones 234,654.00)  234.664.00 34,584.00| 234,864.00 2089,402.00 209, 40200 200,402.00 20940200]  FO0.264.00 39026400| 39026400  I0OIEA00)  3.373.320.00
211001 Material de Oficina 4130400 90,000.00 11.424.00 6,438.00 5.73.00 0,00/ 000 LT 0.00 74,518.00
214001  [Materiales y itiles consumibiles pera el 0.00 0.00 nml 2.750.00 0.00 n.mi 0.00 0.0/ uul 000/ ool 0.00| 2,750.00
215001 Suscripciones a publicacionas y periddicos 0.00 0.00 o.ml 0.00 L] uml 18,000.00 110,000.00 ml 000 2,000.00 00| 40,000,00
216001  |Material de limpleza 12,500.00 2.00 70000 000 700.00| 0.00 ool 700.00] noo] 8,00 boof  1asc000
231004 IPmuusm agricolas n.nni o.mi 0.00 000 8.00 10.000,00 :m:-i ml 000 o.00| 000 ooal 1000000}
246001 |Mawlal eléctrico rb.ml o.00| .00 0,00 .00 4,000.00 ¢mum| o.00| .00 0.00 n.nui 0.00 umo.ml
ﬁ-Hl 0.0 L0 0,00) oo 0,00 ml 0.00 0,00 0,00} ml 0.00 -im.ml
n.ml | 0.00] 000 24,000.00 0.00, 1m.m| a.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 37,500.00
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253001 Medicinas y productos farmacéuticos 17,000.00 .00 0.00 D0 17,000.00 000 .00/ 17.000.00 000 0.00 0.0 £1,000.00
254001 Materiales y suministros médicos 5,000.00 0.00 1mum| 0.00 5,000.00 n.nnl .00 0.00 am.uul o0 0.00 oo | 6,000.00
251001  |-ombustibles y lubricantes vehiculos y 85.00000|  BB.000.00 B 85.000.00 B5.000.00 B5,000.00 88,000.00| es00000| 000000  eas200 000 noo| 68645200
2QUipOS tarmestras
211001 |Vestuario y uniformes 0.00 0.00 000 14,000.00 .000.0| 0.00 0.00 o.00| ooo| 400000 0.00 000 23.000,00
273001 Articulos deportivos 0.00 0.00) .00 000 0.00 0.00 0,00 .00 1,500.00 000 0.00 1,500.00
274001 |Pmd|.1ch: textiles 0.00 0.00 .00 1.000.00 o.ml 0.00/ 0.00 0.00 0.00 1,000,00
291001 |I-Iumnitnm menores 0.00 0.00 o0 0.00 B.600,00
ﬁafmnu ¥ tumim plu dqulnn de e

Servicio telefdnico tradicional
317001 [Sefvicios de acceso de Intemet, redes y e e 59,000.00 59,000.00 100 0.00 B0 000 000 ooo| 400000
38001 |Servicio postal 0.00 0.00 mml .00 0.00 B00.00 .00 0.00 .00 Q.00 0.00 .00/ £00.00
3T001 mienio de actives intangibles 17.500.00) 6659622 u.nul a00 0.00 n.mi 0.00 a.00 n.uul 000 1,500.00 0.00| 88,626.22
331002 5'".““! o m"’! I - auditoria y 0.00| 0.00 uml 0.00 0.00 Iil.mi 0.00 34,684.00 n.ml 110,108.00 ool samoo| 18022300
334001 Capacitacion 0.00 0.00 uml 0.00 120,000,060 n.mi .00/ 0.00 nm! 000 120,000.00 Do 240,000.00
336002  (Formas valoradas 0.00 .00 000,00 0001 0.00 £5,000.00/ 000 .00 ml 000/ 0.00 000 180.000.00
338001 Servicio de vigilancia 100, 8400/ 11064, 10800 04, 108.00 104, 108,00 0, 108,00 104, 10800 103, 550 42 103, 530,82 lml 1003, 530 42 103,550,823 1w.a4:usi 1.238.521.18
344001 m”’:" de responsabilidad patrimonial y 400000/ 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 .0] 0.00| o] 0.00 00| 4,000.00
345001 Seguros 41 m.ml 45,000.00 mml 4500000 0.00 u.ml m:ul 000 aml .00 0.0 221,000000
351001 ﬁ"“‘"““’ﬁ" X TSSO Thar On ong o.00| 0.00 a0g 0.0 o0} mmml o.00| 000 000 00| mmi
356001 MI a mpleca.  misnajo de £.500.00 0.00 0.00 o.00| 000 0.00 £.500.00] 000 0.00 o.00| 0.00] ooo|  13.00000|
3e1002 Ilmprmu: ¥ publicacionas oficiales 0.00 lm:l 2,000.00( 0.00 n.mi 0.00 0.00 m.ml 0.00 0.00 0.00 a.00 7.000.00
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372001 27.505.00
375001 1=s.mml
379001 202100
382001  |Gastos de orden social y cultursl 300000  14,000.00 11,000.00 000] 12450001
382002 Eventos culturales .00 0.00 0.0 -:u:nl 1rmwl ml 3,500,001 o.aul 20,700.00
383001 Congresos, convenciongs 0.00 .00 1.200.00 2,000.00 .00 m:ul .00 3,000.00 mml u.ml 0.00 ml £.200.00
392006 Pago de derechos 0.00 .00 s.mml 0.00 o,00f mml 174,830.00 01,000.00] nml u.ml 200,010.00 u.ml T21,340.00
20001 MO0 sobre ndmines ¥ oiras qua se weaTz00| 10847200)  WS47Z.00 108,472.00 9133300 57.330.00 g7,353.00 1005200  11e04500] 11494 MaME00| 34600  1.534,18100
515001 Bienas informaticos 000  50,000.00 000 000 0.00 000 .00 L0 o0 000 540,000.00

AUTORIZO /
MTRO. MIGUEL éguﬂ /;Ez
RECTOR
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

PROGRAMA OFERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Seorstaris de
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 Educacién Publica

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
POR PROYECTO, CAPITULD Y PARTIDA

j-_‘ .- " i bl g 2 i
11 1817, 1817, 1,817 468 11 1 1 1 1 oon) 1 70080 r.ooo| 1,803 047.000] 1,893 047. 19,8
1 [ 8 000 4000 166,000 .00 1 [ 1 1
132002 i | 0,800 £ i 184 [ [ 1,
14100 o 1 00 1 4 i 1 1 1 1 1
141004 AT, 35, a7, 47308 000 4T 305 000 ik [ . TS 00 T30 00
14 B57. BST, 74 85T ¥ 000 000 AL
1 #1408 27408000 ) I T 1 1
1 i 1 1 117,333 000 01 04, P01 1064, 701000 1 1 1, 100
11 3.3 L] 000 o
414001 o [ a [ 200 u_El 0000 [ ] 1
215001 a [ [ I [ L 0L.000 5 [ 000
216001 000 0000 0000 ] 0,000 I
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
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113001 Sueldos 45,1%2.00 132.00 132, 48,152.00 46.132.00 48,132 00 132, 46,1 46.132.00 46.132.00 46132000  553,584.00
13200 Prima y domin [ 0.00 00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 [ 0 pool  1sarzon]  15373.00]
1 ratificacién anwal 0.00 000 [17] [ o.00] 000/ [ 0.00 0. 0.00 D00| 2298 814.00 2 298 814.00]
141001 i ISSST 2,653.00 2,653.00 2,853.00 2,8653.00 2 /853,00 2.653.00 2 F 285300 2.653.00 2,853.00 31,836.00
141004 |4 4500 £45.00 B45.00 B45.00 B45.00 B45.00 B45.00 84800 845001 £44.00] 845.00] B45.00 10.140.00
142001 al F 1,531 1381 133100 1,531, 1,331.00 133100 1,331 1,331.00 1,331.00 1,531 1 1,331.00 18,972.00
143001 @l Sistema de Ahormo ¥ 5200 32,00 532, 532.00
1 de contabi auditoria 0.00 0. 0,00} 0.00 0.00 0.00 0.00 oon g 1 1
5 0,00 0.00 000 0. 0.0 0.00 0.00 0. 0 nool 1
351001 i 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00| 0.00 0,00/ 0 0.00 000
|Fago de derechos 0,00 [ a 0.00 0.00]  1800000.00]  174,830.00 . 0,00/ 0. 290,010,00 000]  T14.840.00
olros 10 3 ! 7 §7.333.00 a7, 100,653.00] 114 114 114 3 00| 1.534.151.00
dieh _Hm informéticos 0 0. 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
AUTORIZO
¥
LE. ROSALES -
E DE T R4 "TMTRO, MIGUEL ANC EZ JA
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SIERRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de
E W HIDALGUENSE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 N o—

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISANG DESCENTRALIZADD DE LA ADMMNSTRACION PUBLICAESTATAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 il
SUBSIDIO ESTATAL, FEDERAL E INGRESOS PROPIOS POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA .

Sueidos 281,068 281,068.00) 3.281,068.00( 3,281,068.00| 3,035,038.00 3,035,038.00 432 226 00| 3.4%2226.00| 3.432.236.00| 3800332800
Prima vacacional y dominical : : 0.00]  737.544.00 0.00 0.00 0.00) 672,336.00 0.00 : 000] 793.626.00]  2.203.906.00

2 Gratificacion anual 00 ! 0.00] 1,437,712.00 0.00 0.00 0.00] 1.328,368.00 0.00 0.00] 3.801.710.00 567,780.00
141001 ,gpm:m al ISSSTE 300,350.00)  300.359.00] 300,359.00| 300.350.00| 27583100 275631.00] 275831.00] 275831.00] 31543100 15, 431.00] 31543100 315.431.00|  3.566.484.00
141004 | Aportaciones al Seguro de 95,635.00 s_g.,_gml 9563500 ©9563500] e782sc00| sre2so0l ereascol s7.s2s00] 10043500 100435.00] 10043500) 10043500 1,138 560.00
142001 Aportaciones al FOVISSSTE 150,64500)  150.645.00] 15064500 150.64500] 13834500 138.34500] 13834500 13834500) 1se203.00] 156.203.00] 15820300  1s6.203.00)  1,786.772.00
143001 Aportacion al Sistema de Ahorro Bo.272.00|  60.27200) e02v200|  e0.2r2o0]  se3sco0l  ssasoo0|  ssssooo]  ssasooo]  e32edac0]  e3zesoo]  63,204.00 53,204.00 715,664.00
159002 Otras Prestaciones 234,664,000  234664.00] 234664.00) 234.664.00) 209.402.00]  208.402.00 A02.00| 20040200] 309026400 309.264.00] 300.264.00| 300,264, 3,373.320.00/

i i - ! " il i o - i i if i L
211001 Material de Oficina 41324000  10,000.00]  11424.00 5.436.00 5,734.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 T4,818.00
Material de limpieza 0.00/
Combustibles y lubricantes
Servicio de energia eléctrica 65.000.00| 6€85.00000]  60,000.00 :
314001 |Servicio telefénico iradicional 7,000.00 7,000.00 7000000  7.000.00]  5.000.00 72,000,600/
317001 cios de acceso de Internet, 50,000.00 50,000.00 58,000.00 £6,000.00 0.00 0,00 ,00] 354,000,00/
327001 |Arrendamiento de activos 17,500.00 0.00/ 0.00/ 0.00 .00 0.00/ 0.00] 87 426.22
331002 melolm de contabilidad, 0.00] 0.00 0.00 0.00 D.00, 000 3543100 103,431.00
334001 Capacitacién 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00]  120,000.00 0.00)  240,000.00
338001 Servicio de vigilancia 100,684.00 104, 108,00 104,108.00)  104.108.00]  103.530.82) 1 ; 103,530.82]  100.843.88)  1,239,521.78
344001 Sequros de responsabilidad 4,000.00 0.00 0.0 0.00 0.00/ 0.00/ 0.00 4,000.00/
Seguros 41,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 221,000.00
Conservacion y mantenimiento i 0.00 70,000.00 0.00 0.00 ,000.00
67,333.00 .




SIERRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de
0’ HIDALGUENSE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 Sucswite Pt
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE_ T

CRGANSHG DESCENTHALIZADO DE LA ADMINS TRACION PUBILICA ESTATAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO FEDERAL ¥ ESTATAL DEL EJERCICIO POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

ol

Sueldos . 00| 2.234656.00) 3.234,836.00 | 2.088,906.00| 2568 ,006.00] 3,356,004.00] 3.386.094.00] 386,054.00 38,439, 744.00
132001 Prima vacacional y dom 0.00] 737,844.00 0.00 0.00 0.00]  672,536.00 0.00 0.00 TT8.256.00]  2.188,536.00
132002 |Gratificacién anual 0 0.00 0.00] 1.437.712.00 nml .00 0.00] 1,328,368.00 0.00] 0.00| 000] 1 oo 437007800
141001 ,ﬁ:ﬁmﬂ al ISSSTE 257,706,000 207 706,00 207706, 207,706.00) 27aqa7R00| 2raqvmool 2vaq7so00] Ema 1nml sizrreoo] mzr7ec0l mariece]  312.778.00 3,534 648.00|
141004 iones al de B47R0.00)  94.790.00]  94.790.00|  94.790.00] 55680, ssga000]  BB.9e0.00| 85980, 99500000  99,500.00]  99,590.00 9.500.00]  1.125,.840.00
142001 Aportaciones al FO E 14631400 149.31400] 149.314.00] 149.31400) 137.014.00] 13701400 13rgiac0] tavorano] 1seevzoo| ieeerzoo] isesrzoo] 4 1,772,800.00|
143001 Aportacion al EI_B_ma de Ahorro 5674000  89.7a0.00] sete0co]  se7e0o00]  sa@iac0l  semieco]  sasisoo]  sesa 62,782.00)  62,762.00 62.762.00 T09,260.00
1 Olras Prestaciones 234,564.00 00 00| 209 402.00 00| 200,402, 264, 00| 3.373,320.00
211001 I i 4132400 1000000  11.424.00 6,436.00 5,734.00 0.00 0.00) 0.00 .00 0.00] 0.00 0.00) 74,818.00
216001 [Material de Iimpieza 12,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 12,500,00
261001 Combustibles y lubricantes 000,00/ i 000,00 B5.000.00]  8500000] 10000, 452 0.00 .00 60, 452,00

i F S & i i g L 3 s +f
311001 rvi a i £0,000; ro.000.00]  70.000.00]  70,000.00 000.00)  65000.00)  B0.000.00[  60.000.00]  60.000.00]  60.000.00]  60.000.00 .00/ 700,000.00
314001 rvicio telefénico tradi 700000) 700000  7.000.00 7.000 7,000.00 7,000.00 500000  E000.00 5,000.00 s00000)  5.000.00] 5.000.00 72,000.00
317001 |Servicios de acceso de Internet, 58,000.00 5300000  59,000.00]  56,000.00]  56,000.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)  354.000.00
327001 Arrendamiento de activos 17,500.00) 8092622 0.00 ooa] 2.000 0.00 0 0.00) 0.00/ 0.00 0.00 0.00/ 87.426.27
334001 |Capacitacitn n.oa] 0.00] 0.00) o.00]  120,000.00] 0.00 0.00] 0.00] £.00 o000 120,000.00] 0.00] 24000000
338001 |Servicio de vigilancia 100,684.00)  104,108.00] 104,108.00) 104.10800] 104.108.00] 104.108.00] 103 mle 103.530.82]  103.530.82] 103,530 87 1@,%_ 100,643.68)  1,239,521.78)
344001 gggum de responsabilidad 4,000.00 00| 0,00 £.00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00 £.00 0,00 0.00] 4,000.00
345001 41,000.00 00| 45.000.00)  45.000.00 0 . 0.00 0.00 0, .00 .00 0.00 221,000.00
poss
Cw



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE BEMEIIR O i

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 L

uu!.srml.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL DEL EJERCICIO POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

113001 Sueldos 1.617.468.00) 1,617.488.00) 1.617.468.00) 1617,468.00] 1,404.453.00| 1.404,453.00] 1.404,453.00| 1,404 453.00] 1,603,047.00| 1,603.047.00) 1,693.047.00] 1 7. 18,218,
132001 __|Prima vacacional y dominical 0.00] 0.00] 0.00]  368,972.00 0.00] 0.00 0.00] 336, 168.00] 0.00] 0.00 o.00]  389.128.00]  1.004.268.00
132002 Gratificacion anual 0,00 0.00 0.00]  718,856.00 0.00 0.00) 0.00  £84,184.00 0.00] 0.00] 0.00]  752,448.00 1 00
141001 ___|Aportaciones al ISSSTE 14885200 14885300 t1anesao0] 148.853.00] 196.560.00] 138.589.00( 136,580.00] 1 00| 156.389.00] 156,389.00] 156.389.00]  156.389.00]  1.767.324.00
w %um de 47,306.000  47.305.00]  47,305.00 40.70500]  49.795.00]  49,705.00 49,79500]  562,720.00
nes al 657,00 TM| .00 : 8.5 J 436, T8A3B.00) 7843600
Aportacion al Shm de Ahorro Y ! : 408, A0 ; 09.0 ! 31,381.00

Servicio telefonico munnul
317001 icios de acceso de InmneL 0,00 0.00 177,000,001
327001 Arrendamiento de activos 8,750.00 0.00 0.00] 8,750.00
334001 C 0.00 120,000.00 0.00/ 240,000.00
338001 S de vigilancia 100.684.00 0 0.0 0.00/ 621,224.00
344001 Seguros de responsabilidad 4,000.00{ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00/ 0.00 0.00 0.00/ 4,000.00
345001 uros 41,000.00]  45,000.00 45,000.00]  45,000.00 0 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00/ Z11,000.00
[
&2



SIEm UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de
HIMLGUENSE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 m :i"m.

UNMRSI[HD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE_

ORGANISMO) DESCENTRALIZADO DE LAADMNSTRACION PUBLICA ESTATAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO FEDERAL DEL EJERCICIO POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

:H‘j

1,617 468.00] 1,617,468.00] 1,617 468.00 0 00] 1,494, .00] 1,494,453.00] 1,693,047.00 00] 1,683,047.00]  1.693,047.00] 19.219,872.00
Prima vacacional y dominical 0.00 0.00f 0.00 ; 00| _339,168.00 0.00 . 000]  389.12800]  1.004.268.00

Gratificacion anual 0.00 0.00] 0,00 ; J } 564, 184.00 0.00 0.00 448.00] 2135 488.00
Aportaciones al ISSSTE 148,853.00 1¢gggm| 148,853.00 8,88 ) 5 126,580.00]  156,380.00]  156,389.00] 15&.3&.54 156,38000]  1,767.324.00
Aportaciones al Saum de araos00]  arsesoo] 4739500 305, Y J 4340000] 4o70500] 4970500  40,705.00 40,705.00 562,720.00
Aportaciones al F STE 74857.00] T4657.00]  74,857.00 . 507, . 68,507.00] 7843600 A36.00|  78,436.00 78,436.00 886,400.00

ﬂgumuﬂn al Sistema de Ahomo 20.870.00]  29.870.00 I ) A0 K 27,408.00 31, 3&1 i) 31m1m 31,381.00 31 381,00

Mawlal de Imﬂm
Cmfl:ush lubricantes

energia eléctrica 000,
Servicio telefénico tradicional . 3,500.00| : | . A
Servicios de acceso de Intemet, 500, 2.500.00]__20.500.00 500, ; 0. 0.00] 0.00

60.000.00]  60,000.00
500000  5.000.00]

Arrendamiento de activos ; 0.00| 0.00
Servicios de contabilidad, ! .00] 0,00
de vigilancia : . 0.00

0.00

[
Lo
(wp]



SIERRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE S
EA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 o

L
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
INGRESOS PROPIOS POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

46,132]  553584.00

1 72.00

a vacacional y dominical 0 T 15,372 :
idn anual 0 2,206,814] 2206 514.00
iones al ISSSTE 2,653] 3183600

(e
-3



SIERRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de
. mlm LGUENSE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 Educacién Pablica
Cabiarno del Reisde de 10000
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANESMO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICAESTATAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

500.00) £00.00| mu [

1445000 0105000 808500  3100.00]
15,0000 820000  8,50000]  1,050.00]
17,200.00 3,500.00/




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 "'“":"H"":'_"m

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

215001 Suscripciones a publicaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  8,000.00 0.00 00
252001 __|Plaguicidas, abonos y fertilizantes o.00] 0.00/ o.00} 0.00) 0.00 0.00]  6:250.00 0.00 0.00 0.00] o.00] 0.00] 5,250.00
253001 |Medicinas y productos 8,500.00] 0.00] 0.00] 0.00]  8.500.00 0.00) 0.00} 000f  850000] 0.00 0.00| 0.00 25,500.00
254001 |Materiales y suministros médicos 2.500.00] 0.00} 0.00| 000  2,50000] 0.00, 0.00] 0 2.500.00( 0.00 0.00 0.00 7,500.00
;? 1___|Articulos d 0.00 0, 0. 0.00 0, 0.00 0, 750.00 0.00 0. 750.00

361002 |ir ub 0.00 0.00 2,500.00
Pasajes terrestres 300.00/ 92.50 3,392.50
Viaticos en el pais B0.00 30,132.50
- - SR
Gastos de orden social y cultural 925,

Elm culturales

fost

«d



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de
ﬂ ”' mmmusyss PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 RO P

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

Suscripciones a publicaciones y
icidas, abonos y fertilizantes

Mldim“ ¥ productos
Materiales y mrrim médicos

273001 Mimlbt 0.00 0,00 0.00 0,00/ 10,00 _E.m 0.00 000/ 0.00 760,00/ 0.00 0.00 750,00
o . - ol iy | i g . £ 3 ol ;5 -
361002 Impresiones y publicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00
372001 Pasajes lerrestres 300.00 300.00 300.00] 300.00 300,00 300.00] 300,00 300.00 3,392.50
375001 Viaticos en el pais 2,305.00 86750/ 3,187.50 5,837.50 ] 1,117.50) 3,522 50 30,132.50
Gastos de orden social y cultural 825,

Eventos culturales



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de

CRGANISMO DESCENTRALIZADD DE Hlﬂlﬁwmﬂu

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL, FEDERAL E INGRESOS PROPIOS POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

Material de limpieza
Materiales y suministros médicos
"u"ml.lanu ¥ mlforrm

Servicios de limpieza y manejo de

|Pasajes terrestres

Vidticos en el pais

Gastos de orden social y cultural
go de derechos




5“"'“ SUENSE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Secretaria de

RVE RAIOAD TECHOLOGK | cosansmsd o
CROAMEMO DESCENTRALIZADG O mmmm“mru PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

Materiales y dtiles consumibles
Material de limpieza
Materiales y suministros médicos

[Vestuario unil‘nrmn

ml 1.275.00
3.000.00 4

¢Ei



A #/IDALG £ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE Socretarlade
Aot A SCNTA B0 D LA AT S TRAGINPUB A BSTATAL PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

e T et A B e

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

Materiales y Otiles consumibles
Material de limpieza
Materiales y suministros médicos
Vestuario y uniformes

Productos textiles

Harramientas menores
Refacciones y accesorios pars

Servicios de contabilidad,
Servicios de limpieza y manejo de
Pasajes terrestres

Vidticos en o pais

de orden social y cultural
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

214001 Materiales y Utiles consumibles 0.00 0.00 0.00 $,_3Hm 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00 1,395.00
216001___|Material de limpieza 0.00 0.00 350.00] 0.00 0.00 350.00 0.00] 0.00 350.00] 0.00f 0.00] 0.00| 1,050.00
254001 [Materiales y suministros meédicos 0.00] 0.00 500.00| 0.00 0.00] 0.00 n.nul 0.00 o.00] 0.00 o.00] u.ml mml
271001 ___|Vestuario y uniformes 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0,00 0.00] 200000 0.00] £.00) 2,000.00
274001 |_Pmdum5 textiles 0.00f 0.00] 0.00] 500,00 0.00f 0.00 0.00f 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 500.00
261001 |Herramientas menores 0.00| 0.00 D00]  2,800.00) 0.00) 0.00 0.00 0, 0.00 0.00 0.00] 0.00]

294001 Refacciones y accesorios para 0.00 0.00 0. 24,160.00 0.00 0,00/ 0.00]  22.500. 0.00 0.00 0.00/ 0.00/

327001 iento de activos 0.00 0.00 0.00 0.00 750.00 0.00 750.00
331002 |Servicios de mw.dad 0.00 0.00] 00
358001 8,500,00)

terrestres 800,

pood
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA
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L B O IO, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

1 0.00 0.00 0.00 0.00 2 0.00 0, 0.00 .00
1001 W 0.00 0.00 0. 7,000.00 2,500. 0.00] 0 0.00 0. 0.00
1 f 0,00/ o [i 0 : 0. 20 0,00 : 0,00/ 0.00
ool 000 0.00 ; 00l ool ool ool — ool o000
0.00 1,000.00 0.00 0.00 | 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00 1
: Hool o000l o000 ool ouaal 50000 B00.00] 500,00 .00
k 2 i] 1.500.00 3,500.00 1 J 1,500.00| 1,500.00 1 00 1%% 1,000.00] 1.000.00 1
£ Mrog servicios de traslado y hosped 0.00] 175.00/ 75,000 75. 75.00 75,00 1 ___lw: 75.00 1,01
362001 | Gastos de orden socialy cullral T000.00] 1 57500.00] 1,600 00| 1,000.00] 1,000.00] 7,000.00 7 790000/ 71000.00] 0.0 000] 1
392006 P, [} 3,250.00 0.00 0.00 0.00 '
l. wh
o
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO ¥ PARTIDA

4
Otros materiales y arliculos de 0.00 0.00 00 2,000.00 0.00 0.00 0 00
271001 |Vestuario y uniformes 0,00 0.00 __ 7,000.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
0 .00 00 0. 0.00 0.00 .00
38001 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
381 i i u_% 1,000 0.00 0.00] 0.00/ .00 gﬂl 0.00] 0.00) 0.00] 1
372001 500.00 wl_“m_'ﬁ_smm 500.00 500.00] 500,00 500.00 0.00
375001 250000] 1500001  350000]  1.800.00] 1500.00] 1500 150000 100000 1 1,000, 1.000.00] 19
378001 .00 175.00] . 75.00 75, 75.00 75.00 175, 75.00 75.00 010
382001 1.000.00] _ 3.500.00] 1 1.000.00]  1.000.00] 1 1.000.00]  1.00000] 1, 1 0.00 0.00] 12,500,
392006 0.00 = 0.00 [V] J 0,00/ 0.00 E
Joh
L
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

231001 agricolas 0.00 0.00 0.00/ a.nnl 0.00] _ 10,000.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 10,000
246001 Material electrico 0.00 0.00] 0.00 0.00 000|  400000] 400000 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] §.000.00
252001 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0, 25,000.00}
37200 Pasajes terresires B00.00 500.00 600.00 600.00 B00.00 600,00 600.00 600.00 600 600.00 00.00| 600,00 7,200,
375001 Viaticos en el pais 1,020,00 1,020.00] 1,020,00 2,680.00 1,020.00 1,440.00] 1,020.00 6,420.00] 645, 645.00] 645.00] £45.00 18,220.
83001 CONVENCIONES 0 0.00 1200.00|  2.000.00 0.00/ 0.00 0.00 [ 0.00/ 0, 0.00 6,200.00
I . i -3 F I I ¢
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215001 Suscri a publicaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00/ 5,000.00 [ 0.00 0.00 0.00 14
231001 __|Productos agricolas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 500000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, u.:x_ri_ §,000.00
246001 Material eléctrico 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 200000  2.000.00] 0.00] 0.00 £.00 0.00 0.00 4,000.00
252001 uicidas, abonos y fertilizantes 0.00 0.00) 0.00 0.00]  12,500. 0.00 0.00 0.00| 0.00 0, 0.00 0.00 12.500.00
372001 Pasajes terrestres 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300,001 300.00] 3,600.00
375001 Vidticos en el pais 510.00 510.00 510.00 1,340.00 510,00 720,00 §10.00]  3,210.00 322 50 32250 322.50 322 50 9,110.00/
383001 Co convenciones 0.00 0.00 B00. 00 1,000.00 0.00/ 0. 0.00 1,500, 0. 0.00 0.00 3,100.00
j=
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SUBSIDIO FEDERAL POR PROYECTO, CAPITULO Y PARTIDA

215001 |Suscripciones a publicaciones y 0.00/ 0.00 0, 0.00 0.00 0.00 £,000.00 5,000.00 0,00/ 0.00 0.00] [/ 14,000.00/
231001 |Productos agricolas 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00] 500000 0.00 0.00 0,00 0.00] 0.00 u.ml 5,000.00
246001 [Material co 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0ol 2000000 200000 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 4,000.00

0.00 0.00 0.00 .00 12,500.00

udd_us abonos y fertilizantes 0.00{ 0.00 0, 0.00]  12,500.00] 0.00

b=t
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

TITULAR: L.C. MA. ELENA VILLEGAS VELASCO
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE NUM. 01
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. J

La Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense es un organismo descentralizado de la Administracion Publica tal d no del Estado de
Hidalgo, es una Institucién Publica de Educacion Superior de Calidad, a través de programas educativos pertinentes que se caracterizan por tener una
cobertura con equidad y hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales. Dando cumplimiento asi a la misién: “La UTSH es una
Institucion de Educacion Superior que contribuye a la superacion social y al desarrollo tecnolégico de la region, formando Técnicos Superiores
Universitarios e Ingenieros competentes con conocimientos y habilidades para la solucién creativa de problemas y con un sentido de innovacién y
pensamiento creativo; promoviendo la cultura cientifica y tecnolégica, desarrollando estudios, proyectos y programas de apoyo técnico que vinculan a la
Universidad con los diversos sectores del entorno nacional e internacional”.

A 22 afios de su creacion, el presupuesto asignado a la universidad ha mantenido un crecimiento menor afio con afio, situacién originada por diversos
factores del ambito federal y estatal, de caracter tanto econémico, politico y social, debiendo replantear acciones que conlleven al logro de los objetivos

institucionales, aplicando nuevas estrategias en el marco del Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Plblico, generando ahorros
gue permitan atender nuevas necesidades.

Derivado del incremento de la matricula, las necesidades de infraestructura, equipamiento y mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles demanda

la asignacion de recursos econdmicos para su atencion, con el fin de que se encuentren en dptimas condiciones para su uso por parte de la comunidad
universitaria.

Para cubrir las necesidades econémicas de la institucion antes mencionadas, se cuenta con la aportacion del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal
para la atencion del gasto de operacién; asimismo la captacion de Ingresos Propios se destina a cubrir los conceptos no previstos por las fuentes
anteriores y vinculados al logro los objetivos institucionales.

Lo anterior, alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2022 en el Eje 3 Hidalgo humano e igualitario, 3.2 Educacion de relevancia y equipada. Impartir
servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a
programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

1/6
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PROGRAMA: 17 EDUCACION iﬂﬂmngmm DEL PROYECTO: DIRECCION DE

TITULAR: L.C. MA. ELENA VILLEGAS VELASCO
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE NUM. 01
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO, :

La estructura programatica presupuestal que se presenta para este proyecto, prevé el pago de los servicios personales, servicios basicos para la
operacion institucional, insumos para las areas administrativas y docentes, el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento; siendo esta la razén
de recibir una mayor asignacion presupuestal que los demas proyectos.

Las acciones y actividades que integran el proyecto son ejecutadas por las areas de apoyo a los servicios educativos, y corresponden a la
administracion de los recursos economicos, materiales y humanos requeridos para el buen funcionamiento de las 4reas sustantivas.

En el marco de la mejora continua, se busca la sistematizacion de los procesos administrativos con en apego a las Leyes General de Contabilidad
Gubernamental y de Disciplina Financiera, fortalecer las competencias del personal por medio de acciones de formacion.

Se reconoce que al incremento de la matricula corresponde la demanda de méas espacios destinados para aulas, talleres y laboratorios equipados con
tecnologias de punta que respondan a las expectativas del alumnado y que contribuyan con su proceso formativo para alcanzar los niveles de
competitividad que actualmente demanda el sector laboral.

La participacion colaborativa de las partes interesadas en el logro de los objetivos institucionales se busca a través de los Consejos Técnicos Escolares
(CTEES), y las acciones y actividades de este proyecto se vinculan especificamente con el eje 1. Normalidad Minima.

Coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales, mediante las accicnes operativas con base en politicas, lineamientos y criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, en atencién a los requerimientos de las dreas sustantivas, en materia de recursos humanos,
materiales, servicios y equipamiento.

26
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJERCICIO FISCAL 2020

SIERRA HIDALGUENSE

RETATS

PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.,

il

Coordinar la asignacion de los recursos humanos, materiales y financieros,
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles y dar seguimiento

 educacion superior ejecutado

1.- Contar con informacién financiera en tiempo real que apoye en la toma de
decisiones.

2.- Fortalecer las competencias del personal, a través de acciones de
capacitacion.

3.- Concientizar al personal en el servicio y atencién al cliente (interno y
externo).

4.- Promover el trabajo en equipo y los canales de comunicacion efectiva.

5.- Transparentar la rendicion de cuentas de manera oportuna, clara y
eficiente.

6.- Mantener la actualizacion de los procesos y procedimientos
administrativos, con base a los cambios legislativos en materia fiscal,
financiera, laboral, ambiental y de adquisiciones.

7.- Actualizar el programa de mantenimiento preventivo que permita
conservar en buenas condiciones los bienes muebles e inmuebles.

8.- Llevar a cabo los procedimientos en materia de adquisiciones, en
cumplimiento al Programa Anual de Adquisiciones.

9.- Actualizar el Programa de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto
publico e implementar la difusion a la comunidad universitaria.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: L.C. MA. ELENA VILLEGAS VELASCO

NUM. ™1

para la prestacion de servicios de calidad. Realizar el mantenimiento
a las necesidades de mobiliario y equipo requeridos para la operacion

optima de la institucion. Dichas actividades encaminadas al cumplimiento del componente: Programa de gestion administrativa de las instituciones de

1.- Sistematizar de manera integral la informacién vigente para dar
cumplimiento a la normatividad.

2.- Sensibilizar a los servidores plblicos en materia de
responsabilidades administrativas para el desempefio correcto de sus
funciones, contribuyendo a la mejora continua.

3.- Mantener la eficacia en el cumplimiento de los Sistemas de Gestion.
4.- Procurar una infraestructura y equipamiento suficientes y en
condiciones adecuadas.

5.- Aplicar el presupuesto basado en resultados.

6. — Gestionar el analisis externo de las cargas de trabajo para mejorar
la productividad laboral.

7. Implementar la gestion de riesgos.

posk is
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PROGRAMA: 17 EDUCACION mﬂﬁﬁm DEL PROYECTO: DIRECCION DE

TITULAR: L.C. MA. ELENA VILLEGAS VELASCO
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE NUM. 01
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. ;

Accidn. 1 Control de presupuesto y generacion de reportes financieros.
Act. 1.1 Administracion de los
recursos humanos, materiales y o 1 1 ] 4
me

financieros en  educacion ! °
superior
Act, 1.2 Control de
disponibilidad del presupuesto Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asignado
Act 1.3 Elaboracion de reportes

R 1 1 1 1 1
Bnihics eporte 1 1 1 1 1 1 1 12
Act. 1.4 Brindar atencién en

Servicio 1 1 1 1 1
T 1 1 1 1 1 1 1 12
Accion 2 Cumplir con las obligaciones contractuales de conformidad con la normatividad vigente

b= 4/6
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PROGRAMA: 17 EDUCACION igﬁrﬂ?smﬁ:?}& DEL PROYECTO: DIRECCION DE

TITULAR: L.C. MA. ELENA VILLEGAS VELASCO
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE NUM. 01
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. i

Act. 2.1. Pago de remuneracidon

Némina pagada 24
del personal en forma quincenal 2 2 2 2 2 2 2 2 g | 2 2 2

Act. 2.2. Coordinar comités
presididos por la Direccidn de
Administracion  y  Finanzas | Sesion celebrada | 3 0 2 1 2 0 3 0 2 | 1 2 0 16
(CAAySSP, COySEA, CHyl,
CEyPCl)

Accion 3. Atender solicitudes de compra

Act. 3.1. Atender solicitudes

de materiales y suministros Solicitud atendida | 85 75 80 80 75 75 75 75 95 75 80 75 845

Act. 3.2, Llevar a cabo

procedimientos de ngﬁm 4 4 8
adjudicacion por licitacion 6

invitacion

Act. 3.3, Distribucion de

mobiliadie y  equipo  en Lote 1 1
Educacién Superior

Accidn 4. Atender auditorias

Act. 4.1. Atender visitas de
inspeccion de fiscalizacion v Auditoria 1 1 1 1 4
control,

s 5/6
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

TITULAR: L.C. MA. ELENA VILLEGAS VELASCO

EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. NUM. 01
Accion 5. Atender instancias superiores
Act. 1. Atender
Convocatorias de instancias| Convocatoria
Federales, Estatales vy atendida L 10 | 12 (12| 10 | 10 | 10 [12 ] 12 | 12 | 10 | 130
Privadas
Accidn 6. Atencion a la normatividad aplicable
6.1 Gestiones juridico -
legales Gestion 1 3 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 17
Accion 7. Captacion de Ingresos Propios
Act. 7.1. Aplicacion de| Ingresos propios
Ingresos Propios captados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Accion 8. Mantenimientos preventivos y comrectivos a bienes muebles e inmuebles.
Act. 8.1 Mantenimiento
preventivo y o 4 Servicio 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
infraestructura y equipamiento
Act. 8.2 Mantenimiento .
preventivo y comectivo al Servicio A 11 10 8 9 8 15 | 11 | 10 | 8 9 8 138
parque vehicular y pago de
derechos
Act. 8.3 Servicio de limpieza Servicio 12 12 12 12 12 12 12 12 12 | 12 12 12 144
fost
(T4

6/6




p—— PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJERCICIO FISCAL 2020 | 'y z, 9 SIERRA
Educacionpublica | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE | [ &F4 HIDALG

. d.‘. i

PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADOS

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

R e e Emr ]

La universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense (UTSH) ofrece programas educativos en los niveles de Técnico Superior Universitario y de
Ingenieria o Licenciatura en la region de la Sierra Alta del Estado de Hidalgo. La UTSH brinda Programas Educativos (PE) de Calidad, esto se puede
observar en el incremento sostenido de matricula desde su creacién hace mas de 22 afios de acuerdo con lo que establece el modelo educativo de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, éstos estan dirigidos hacia la solucion de problematicas socioecondmicas.

Por lo que desde el momento de su creacion y con el fin de asegurar la pertinencia de los programas educativos se realizan diferentes estrategias y
acciones que permiten la actualizacién de los contenidos y métodos de ensefianza que, de acuerdo a la sinergia generada en mismo modelo educativo,
garantizan su actualizacion a la par de los cambios tecnoldgicos en torno al objetivo central que es el aprendizaje significativo.

La constante bisqueda de contar con programas educativos actualizados en sus contenidos, estrategias de atencion a los estudiantes para mejorar la
calidad de su ensefianza y ofrecer las mejores condiciones para desarrollarlos en la UTSH responde a las necesidades de nuestros clientes y al entorno
en que se encuentra la Institucién, todo ello con la participacion del personal docente, administrativo y directivo que se encuentran comprometidos con
las estrategias para su logro.

Mediante este proceso se logra contar con elementos actualizados y pertinentes, es decir los objetivos, contenidos, metodologia, estrategia de
aprendizaje y evaluacion en el modelo de competencias, para dar respuestas educativas a las necesidades de los estudiantes. Es por ello que cada
ejercicio tanto directivo como docente de las areas académicas participan en la adecuacion y actualizacién de los planes y programas de estudio.

En todo momento la Universidad Tecnolbgica de la Sierra Hidalguense ya privilegiado una sana convivencia en la comunidad universitaria a través de
una formacion integral con actividades tanto culturales como deportivas que fomentan valores y un desarrollo humano con calidad,

TR et oy e T e L I o Ol o e 35 s emar
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Para tener una continuidad en Ia oferta de una educacién de calidad se hace necesario actualizar los programas de estudio que permitan un proceso de
ensefianza — aprendizaje congruente a las necesidades que se viven en la actualidad, de manera que el estudiante adquiera las competencias
profesionales necesarias para afrontar con éxito su incorporacion al mundo laboral en el sector productivo que desee y/o continuar sus estudios en el
sistema de educacion superior mexicano.

Sin dejar a un lado la formacion integral del estudiante la UTSH ofrece una serie de actividades paraescolares a fin de satisfacer los intereses no
académicos de la comunidad estudiantil, para esto se ofrecen clubes deportivos y culturales, futbol répido, basquetbol, tae kwon do, ajedrez, voleibol,

acondicionamiento fisico, radio, danza, musica, teatro, francés, inglés entre otras, tanto de la rama varonil como femenil, asi también durante el afio se
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS NUM. 02
FORMADOS *

Promueven eventos masivos a fravés de tardes culturales a fin de integrar a la sociedad en las actividades de la institucidn.

Contar con adecuaciones y actualizaciones curriculares que permitan que el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal manera que le permitan al
estudiantado desarrollar las competencias profesionales que le faciliten incorporarse exitosamente en el sector productivo.

Actualizacion de planes y programas de estudio superior.

Participacion de la comunidad estudiantil en actividades culturales, deportivas y recreativas de educacién superior. Las actividades citadas anteriormente
enden el indicador del componente Costo promedio del estudiante.

Actualizacién de planes y programas de estudio Egﬂ?:?;’ activaments o Ias reungohes de: Directores convocadas por la
Asistir a reuniones de redes convocadas por el CITNOVA.

Participacion en la elaboracion de reactivos para examenes de ingreso.
Asistencia a diversas reuniones colegiadas a nivel nacional donde se
traten asuntos relacionados con la actualizacion de planes y programas
de estudios de TSU e ING.

Organizar eventos deportivos Ofertar clubes de futbol, basquet bol, tae kwon do y acondicionamiento
fisico, voleibol, asi como los clubes de danza folklérica, misica, teatro,
radio, ajedrez, baile de salén, aprendiendo a pensar, circulo de lectura,
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYEGTO: DIRECCION ACADEMICA
TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS NUM. 02
FORMADOS

Realizar al menos un torneo al cuatrimestre en alguna disciplina que se
imparte.

Participar en los encuentros deportivos de las Universidades
Tecnolégicas, regionales y nacionales.

Participar en juegos amistosos con Instituciones de Educacion Media
Superior y Superior.

Organizar y coordinar actividades culturales de canto, pintura, asi como
tradicionales como desfile de catrinas y participacion en el concurso de
altares de dia de muertos y tardes culturales a la comunidad en general.

Organizar eventos culturales

Ofrecer servicios escolares de calidad. Atender a los estudiantes con los servicios estudiantiles adecuados para

ofrecer un espacio de estudio adecuado a las necesidades de los
mismos. Ofreciendo servicios de calidad.

Ofrecer servicios d Control Escolar de manera adecuada Apoyar en todo momento a los estudiantes en toda su trayectoria
educativa en la Institucion,

A mayor costo promedio mejores condiciones educativas.

Que al final del ejercicio las direcciones de los diferentes programas educativos y la direccién académica presenten propuestas para disefiar, actualizar
los planes de estudio de TSU e INGENIERIA derivadas de estudios de pertinencia y retroalimentacion ante instancias educativas, CGUTyP, SEPH,
instituciones especializadas, asi como con los empresarios de la zona de influencia.

Que el 100% del estudiantado de los primeros tres cuatrimestres participe en alguna actividad extracurricular, Las cuales son implementadas como
_parte de una formacion integral y de esparcimiento, buscando elevar el desemperio de todos los estudiantes.
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PROGRAMA: 17 EDUCACION
SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADOS

Accidn 1: Actualizacion de Planes y Programas de Estudio

NUM. 02

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

Act. 1.1 Actualizacion de Planes
Programas de Estudioc de Educacion
Superior

Adecuacion

Accion 2: Participacion en Actividades culturales y Deportivas

Act. 2.1 Participacion de la comunidad
estudiantl en actividades culturales,

Estudiante | 2.000 1900 6400
deportivas y recreativas de educacion
superior.,
Accion 3: Reuniones de Academia
Act. 3.1 Reunién de Comité de Directores | Reunion 1 g
(as) asistida
Act. 3.2 Actualizacibn de Planes de| Reunion 3 [+
Estudio asistida
Accién 4: Reuniones de redes académicas
Act. 4.1 Asistir a reuniones de redes del| Reunitn 1 1 1 6
CITNOVA asistida

Accion 5: Asistencia a reuniones de sindicos contribuyentes

Acl. 5.1 Asistencia a reuniones de sindicos
contribuyentes

Reunion
asistida
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

FORMADOS N OF

Accion 6: Asistencia de directores para adecuacion curricular
6.1 Asistencia a reuniones de Programa| Reunibn 1 1 <)
Educativo y Direccidn Académica asistida
Accion 7: Presentacion de proyectos académicos
Act. 7.1 Exposicion de proyectos de las
academias Expasicion *
Accidn 8 : Asistir a congresos
Act. B.1 Asistencia a congreso de| Congreso 1
administracion, Asistido
Act. B2  Asistencia a congreso de| Congreso 1
Contaduria Asistido
Act. 83 Asistencia a congreso de| Congreso 1
Mecanica Asistido
Act. 8.4 Asistencia a congreso de| Congreso 1
Procesos Industriales Asistido
Act. 8.5 Asistencia a congreso de Disefio| Congreso 1 1
de Modas Asistido
Act. 8.6 Asistencia a congreso de
Tecnologias de la Informacion v c‘fﬁngﬂ’g? 1 1
Comunicacion
Act. 8.7 Asistencia a congreso de Terapia| Congreso 1
Fisica Asistido
Act. 88 Asistencia a congreso de| Congreso 1 1
Recursos MNaturales Asistido
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

FORMADOS NUM. 02
Act. BO Asistencia a congreso de| Congreso 1
Mantenimiento Industrial Asistido
Accion 9: Inscripcidn a revistas
Act. 9.1 Suscripciones a revistas i i 1| 1 6
Accion 10: Capacitacion
Act. 10.1 Capacitacién a PTC y PTP h‘f]‘;’;‘:h 1] 1 1 3
Accidn 11: Reunidn de padres de familia
Act. 11.1 Reunion de padres de familia Reunidn 8 9
Accion 12: Realizar ceremonia de graduacion
Act. 12.1 Ceremonia de graduacién z:;;‘g‘ 1 1 3
Accion 13 Cuidado del acervo bibliografico
Act. 13.1 Clasificacion de libros Clasificacio 1 1 3
n realizada

; Libros 1 1 3
Act. 13.2 Reparacion de libros reparados
Accion 14; Realizacion de estrategias para estudiantes de nuevo ingreso
Act. 14.1 Curso propedéutico a mdu 1 1

]
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EM LAS INSTITUCIONES PUBLICAS NUM. 02
FORMADOS

estudiantado de nuevo ingreso

Accion 15: Realizacion de difusion de Informacion

Act. 15.1 Difusion de informacion Proceso 1 1 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 12
atendido

Accion 16: Fortalecimiento de las actividades de la biblioteca

Act. 16.1 Reuniones de INEGI y Red de Reunién 1 1 1 1 1 1 6
bibliotecas asistida

Accion 17: Realizar Practicas de Campo

Act. 17.1 Realizar practicas de campo
fuera de la universidad para una
preparacion integral de las asignaturas de| Curso 1 1 1 1 1 5
la carrera de Mantenimiento vy de Recursos
MNaturales

Accion 18. Celebracién de las semanas académicas de los Programas de Estudios

Act. 18.1 Semana de los PE Actividad 1 1 1 1 4

Accidn 19. Realizar actividades

Act. 19.1 Participacidn y Gestion enlas | ©ericipacio : ; "
convocatorias PRODEP convocatori
a
Accidn 20 Realizacion de eventos académicos
79
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PROGRAMA: 17 EDUCACION
SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EM LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

FORMADOS NUM. 02

Act. 20.1 4o. Encuentro de Mercadotecnia |  Evento 1 1

realizado
Accion 21 Realizacion de actividades de talleres y laboratorios
Act. 21.1 Operacidn de Talleres y Mantenimie
—— nto 1 1 1 1 5

o e realizado

Accion 22 Eventos culturales, deportivos y recreativos
Act. 221  Integracién de clubes Clubes
deportivos formados L 10 15 38
Accion 23. Eventos intermos

! 1 1 1 3
Act. 23.1 Realizar torneos deportivos e
Accion 24: Participacion en encuentro regional y nacional de Universidades Tecnoldgicas
Act. 24.1. Participacién en el encuentro | Faricipacion . 1
regional de Universidades Tecnolbgicas realizada
Act. 24.2. Participacién en el encuentro | Paricipacion : i
nacional de Universidades Tecnolégicas realizada
Accidn 25: Encuentros culturales y deportivos externos
Act. 25.1 Participacion cultural y/o
deportiva con instituciones de nivel Participacion ¢
medio superior
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLI

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA

CAS  Num. 02

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

FORMADOS
realizada
Act. 25.2. Participacion en eventos Participacion 1 2 3 6
deportivos y culturales extamos realizada
- Evento
Act. 25.3. Realizacion de tarde cultural Sakind 1 1
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Secretaria de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE SAAD TECHILCOICA DE LA BIE (T R O
Educacion Pablica ORGANSID DES0E NTRALIZADO DE LA ADMMETRACKON PUBLIGAE STATAL
; AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE PLANEACION ¥
PROGRAMA: 17 EDUCACION EVALUACION
SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA
PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ¥ EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS NUM. 03

En apego al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 3. Hidalgo Humanitario e Igualitario; 3.2. Educacién de relevancia y equipada y en
seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo Estatal de la Universidad, el presente proyecto coadyuva en la planeacion y evaluacion de acciones
en cumplimiento al logro de los objetivos.

Resultados de evaluaciones obtenidas: Con la finalidad de ofertar educacién de calidad al ejercicio 2019 se han recibido acreditaciones y evaluaciones
de los Programa Educativos por organismos externos: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES): TSU en Contaduria, TSU en
Administracion, TSU en Tecnologias de la Informacion, Licenciatura en contaduria, Ingenieria en Desarrollo e Innovacion empresarial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES): TSU en Recursos
Naturales, TSU en Terapia Fisica, TSU en Disefio y Moda Industrial, TSU en Mecénica, TSU Procesos Industriales y Licenciatura en Terapia Fisica.

Por su parte el Sistema de Gestion de Calidad cuenta con la certificacién por el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion A.C (IMNC), en el
ejercicio 2019 se llevo a cabo la auditoria de vigilancia bajo la Norma ISO 9001:2015, operando bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha permito
involucrar a todas las éreas de la institucion dentro de los 5 procesos con los que cuenta dicho sistema. Asi mismo la UTSH obtuvo la certificacién del
Sistema de Gaston de Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015 en el ejercicio 2018, en el afio 2019 se recibi6 la visita del IMNC para la auditoria de
vigilancia anual.

Con respecto a Equidad de Género, en el mes de abril 2019 concluyeron 23 alumnas del programa Género, Liderazgo y Emprendimiento Universitario
cuyo impacto se ve reflejado en su autoestima, desenvolvimiento, participacion en proyectos y continuidad de estudios.

Reporte del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MECASUT), a través de indicadores que permiten
conocer el estado que guarda la calidad del servicio educativo que presta la UTSH, en las categorias de eficacia, eficiencia, pertinencia, vinculacién y
equidad. Asi mismo, el ejercicio programatico y presupuestal de la universidad se realiza periddicamente y se informa al maximo érgano de la institucién.

Al final de cada semestre se realiza el informe de Gestién. En atencion al articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Hidalgo, se reporta a la Direccion General de Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo la informacién que
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; AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE PLANEACION ¥
PROGRAMA: 17 EDUCACION EVALUACION
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA
PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ¥ EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS NuM. 03

corresponde al frimestre.

En atencion al articulo 33 fraccién de la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, se continia con el avance y validacion de los instrumentos de
consulta y control archivistico, teniendo al cierre del ejercicio 2019 un x% de avance.

A través de los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Superior (CTEES) de manera directa en los ejes: 1.- Normalidad minima; Eje 2 Ingreso,

permanencia y egreso; Eje 3 Mejora de los aprendizajes; Eje 4 Ambientes de Sana Convivencia; Eje 5 Emprendimiento y Eje 6 Internacionalizacién e
Interculturalidad.

Por su parte se fortalecen los sistemas de informacion a través del desarrollo de médulos que permiten atender los requerimientos de informacion, asi
como el mantenimiento correctivo y preventivo a la toda la infraestructura informatica.

En cuanto al Programa Operativo Anual se consideran 5 proyectos y 10 actividades que permiten atender las necesidades y coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales.

Con lo anterior se dard cumplimiento los objetivos de la politica educativa que comprenden “mejorar la calidad de la educacion y de los procesos de
gestion de las instituciones de educacion superior mediante el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion y acreditacion de los

programas educativos, asi como la certificacion de los procesos de gestion; la participacion de la sociedad en el quehacer de las instituciones de
educacion superior y rendicion de cuentas a la misma®. Asi mismo

Con la finalidad de medir el grado en que se cumplen las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo y Programa Operativo Anual, se
realiza el informe de Gestién. Por ofra parte, este proyecto también apoya en la rendicién de cuentas a través de la Ley de Transparencia y Ley de
Archivo. El Sistema de Gestion de la Calidad opera bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha permito involucrar a todas las dreas de la Institucion
dentro de los 5 procesos con los que cuenta dicho sistema, para el afio 2020 se recibira la Auditoria del Sistema de Gestién de Calidad y Sistema de
Gestion Ambiental. Para una mayor atencién en temas de Equidad de Género, se incluirdn actividades que coadyuven al empoderamiento de las
alumnas y personal de la Institucion, con lo que se fortalecera la campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias. Evaluacion de
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IMPLEMENTADOS NUM. 03

los Programas Educativos de ingenieria, asi como el fortalecimiento de los sistemas de informacion.

Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desempefio, los avances y logros en la operacién de la institucién a fin de que ésta mejore su

eficacia y eficiencia. Asi como el Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestién Ambiental que permita la Mejora Continua,
basado en un enfoque de procesos.

Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados:

Evaluaciones a docentes realizadas.

Evaluaciones gestionadas a instituciones educativas de nivel superior.

Modulos de sistemas de informacion implementados.

ensefianza-aprendizaje.

Programar diversas evaluaciones dentro del proceso | Programar examen de admision para estudiantes de nuevo ingreso

Reforzar el sistema de indicadores basicos mediante la | Instituciones Educativas y dar seguimiento a estos. Asi mismo dar seguimiento a las

Evaluar cuatrimestralmente el desempefio de los docentes
Evaluar cuatrimestralmente los servicios que recibe el estudiantado

Elaborar el Programa Operativo Anual, Programa de Fortalecimiento a la Calidad en
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IMPLEMENTADOS NUM. 03

eficacia de los procesos de actualizacion de la informacion. metas establecidas en el PIDE 2016-2022,

Realizar auditorias internas y externas al SGC e implementar acciones de mejora.
Verificar de manera periddica la eficacia del Sistema de
Gestién de Calidad.

Revisar e integrar |a informacion en apego a los instrumentos de evaluacion.
Realizar el proceso de acreditacion de los Programas

Educativos.
Renovacion de licencias de software.
Actualizar el 100% de los equipos de computo con las

licencias de software. Desarrollo e implementacion de sistemas de informacion.

Desarrollar Médulos yfo Submaédulo del SAIIUT y SIGE.

Mantener certificacién en la Norma 1SO 9001:2015
Mantener certificacién en la Norma I1SO 14001: 2015

Fortalecimiento de la perspectiva de género

Contar con Programas Educativos de TSU e Ingenieria de buena calidad

=

4/10

083




Secretaria de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Educacién Pablica

PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA

IMPLEMENTADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE PLANEACION ¥

EVALUACION

TITULAR: M en A, DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA

NUM. 03

Accion 1: Evaluacion de la Actividad Académica

Act. 1.1. Evaluacion de la Actividad

los usuarios del SIGE

Académica en el Proceso de| Evaluacion 2 1 3 8
Ensefianza-Aprendizaje
Accidn 2: Evaluacion de la Gestion
Act. 2.1. Evaluacion de la Gestidn
Evaluacion 1 2 3 3
Institucional en Educacion Superior 3 -
Accion 3: Implementacion y adecuacion del Sistema Integral de Gestién Educativa (SIGE)
Act. 3.1. Desarrollo de mddulo o
submédulo del SIGE para satisfacer | Modulo/Subm 4 1 2
las necesidad de las distintas areas adulo
de la institucion
Act. 3.2. Capacitacion y asesoria a Clfirka 40 40 40 40 70 510

Accion 4. Elaboracidn y evaluacion de programas institucionales
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PROGRAMA: 17 EDUCACION EVALUACION
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA
PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS NUM. 03

Act. 4.1, Elaborar el anteproyecto Proyecto

1 1
2021 alaborado
Act. 4.2. Elaborar el Programa| rograma . ’
Operativo Anual 2020 elaborado
Act. 4.3. Elaboracién de avance i
cuatrimestral del POA para el Er:“allﬁ':a‘fj‘;" 1 1 1 1 4
control y seguimiento de metas
Act. 4.4 Atencién a programas para o
fondos concursales (PFCE, PADES, Prugl mignT 1 1 1 3
ProExOEES, PIEE)

Accidn 5: Realizar informes

Act. 5.1. Elaboracion del informe de Evaluacion
Evaluacion realizada 7 ; ’ : T
Programética Presupuestal =

Act. 6.2. Elaboracién de los formatos|  "forme 4 1
de estadistica 911 elaborado

Act. 53. Elaborar Informe de| nforme i lelal 5 1 ; i 4 5] a . ; ; 12
Actividades del Rector elaborado

Act. 5.4. Elaborar el MECASUT y| Evaluacidn 1 1 2
EVIN realizada

Accion 6: Seguimiento a los programas gubernamentales
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Secretaria de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION

TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA

IMPLEMENTADOS NUM. 03
Act. 6.1. Dar seguimiento a los
instrumentos sobre la informacién d;?;:isimags 1 1 1 1 1 1 1 1 12
generada en la institucion (Archivo)
Act. 8.2. Atencion a solicitudes de|  SOlcitud i
; 1 1 1 1 1 1 1 1
Transparencia atendida
Act. 6.3 Actualizacion de
informacion en Plataforma
Nacional de Transparencia y f‘al:it::t;r;na 1 t 4

Portal de Transparencia del
Estado de Hidalgo

Accion 7: Reacreditacion de los programas educativos

Act. 7.1. Reacreditacion de los
programas educativos mediante
organismos reconocidos  por el
COPAES

Programa
Acreditado

Act. 7.2, Evaluacion diagnostica por los CIEES

Act. 7.3, Evaluacion a los Programas
Educativos de reciente creacion

Programa
Evaluado

Accion 8: Ofrecer cursos de capacitacién bajo las normas; ISO 90001:2015.

Act. 8.1, Contratacion de senvicios
profesionales externos para
capacitacion en temas de gestion de
calidad

Capacitacion

710
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Secrataria de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

RS ¥ & DE I GLUEMNSE
ORGANESMD DESCENTRALIZADCS DE LA ADMMNES TRECOH PUBLICAE STATAL

PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ¥ EVALUACION ESTRATEGICA

IMPLEMENTADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION

TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA
MUM, 03

Act. 8.2. Seguimiento del Sistema de

Gestién de la Calidad conforme a la|  Auditoria 9 1
MNorma IS0 9001:2015, por parte del realizada
IMNC
Auditoria
Act. 8.3. Auditoria intera al SGC ' 1 1
realizada
Act. 8.4. Realizar auditorias del Auditoria 4
programa de calidad institucional y ; 1 1 1 1 1 1
mejora continua realizada
Accion 9: Equidad de género
Act. 9.1. Realizacion de actividades| Actividad v vl 8 Dl sd & bzl el s , 11
del Programa de Género realizada

Accién 10: Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental Norm

also1

4001:2015

Act. 10.1. Contratacién de servicios

del IMNC

profesionales externos para| Capacitacion 1 1
capacitacion en temas de gestion

ambiental

Act. 10.2. Seguimiento del Sistema

de Gestion Ambiental conforme a la Aud.iturm 1 1
Morma SO 14001:2015, por parte realizada

Accion 11: Programar examen de admisién para estudiantes de nuevo ingreso

Act 11.1. Aplicacién del examen de

Evaluacidn
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PROGRAMA: 17 EDUCACION EVALUACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA

PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ¥ EVALUACION ESTRATEGICA

IMPLEMENTADOS HUM, 03

admision

Accion 12: Evaluacion educativa a docentes en evaluacion Superior

Act 12.1 Aplicacion del sistema de
evaluacion al desempefio docente| Evaluacion 1 1 § 5
(SEDD)

Accion 13: Evaluar cuatrimestralmente los servicios que recibe el estudiantado

Act 13.1. Aplicacion del sistema de
evaluacion del estudiante a los| Evaluacion 1 1 1 3
servicios (MESA)

Accion 14: Gestionar trémites de titulos

Act 14.1. Gestion de tramites de Estudiante

titulos e impresiones atendido(a) L L
Accion 15: Renovacion de licencias de software
Act. 15.1 Renovacién de licencias Equipo ik 614
con Microsoft Campus Agreement Actualizado
Act. 15.2 Renovacion de licencias Equipo 100 100
educativas de Solid Works Actualizado
Act 15.3 Renovacidn de convenio Convenio 1 1
con CISCO Renovado
ot 9/10
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Secretaria de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
Educacién Piblica
e e
. AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE PLANEACION Y
PROGRAMA: 17 EDUCACION EVALUACION
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: M en A. DULCE ARIANA HERNANDEZ NAJERA
PROYECTO: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ¥ EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS NUM. 03

Act. 154 Renovacion de certificado
Certificado

SSL Estandar de la na web 1 1
; Pagl Renovado
institucional

Accién 16 Administracién, mantenimiento y/o actualizacion de la pagina web institucional y de los sistemas de informacién en operacién

Act. 16.1. Administrar, actualizar
y dar mantenimiento a la pagina Horas 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320|320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 3840
web institucional v a los sistemas
de informacion en operacion
Accion 17: Proveer soporte técnico

Act. 17.1 Mantenimiento Equipo de 381 381 381 1143
preventivo a equipo de computo computo

Act. 17.2 Mantenimiento Equipo de 25 25 | 25 25 25 25 | 25 | 25 25 25 | 25 25 300
correctivo a equipo de computo computo

Act. 17.3 Apoyo técnico a

eventos internos y a las Equipo de 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 48
organizaciones externas que lo computo

solicitan

10/10




Secretaria de PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 | =—=—=F f¥/LX

Bkieotie (ol UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE RGN OESCNTLEA00 D LANMMSTRACIN URLA ES AT
PROGRAMA: 17 EDUCACION éﬁgugfgﬂpmam DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ
PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
i NUM. 04

e

La Vinculacion y la Extension universitaria para esta institucion es uno de los procesos importantes de gestion de la calidad al contribuir directamente
con acciones que fortalecen el desempeiio del servicio educativo de todos los Programas Educativos, histéricamente ha mantenido la interaccion con el
entorno, atendiendo reciprocamente cada uno de los sectores productivos, organismos publicos y sociales en el ambito local y regional, asi mismo
promueve enlaces a nivel nacional e internacional, las actividades que la identifican y que requieren un gran impulso para su desarrollo incluyen la
gestion de convenios de colaboracién, movilidad estudiantil, licencias profesionales en el extranjero, colocacién de estudiantes en estadia, visitas
guiadas, bolsa de trabajo, educacién continua, seguimiento de egresados, servicios tecnolégicos y emprendimiento, atencién de convocatorias de la
Secretaria de Economia, Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de Desarrollo Agropecuario entre otras.

P ST T
R o = B Lo L

La educacion es el conducto principal por medio del cual los estudiantes pueden adquirir conocimientos, competencias y habilidades que le permitan
mejorar su calidad de vida, via por la cual puedan acceder a un trabajo digno y un autoempleo por medio del emprendimiento,

El modelo de las UTs incentiva a los estudiantes para que emprendan su propia empresa Y generen su propio empleo o en su caso representa una clara
expectativa que al término del proceso de estadias tengan la propuesta de contratacién como egresados, aun en casos donde las circunstancias impidan
que asi suceda existe otra alternativa para la promocién y colocacion mediante los servicios de bolsa de trabajo, actualmente en este rubro se ha
brindado atencion personalizada, se han generado acuerdos para la habilitacion de curriculum en linea con OCC, aunque falta fortalecer el portal de
empleos implementado a través de universia y trabajando.com, para afianzar mejores beneficios en los egresados. La esirategia para llevar a cabo el
seguimiento implica desde el uso de cuestionarios en papel, hasta el monitoreo a través de las redes sociales, no obstante, se observa la necesidad de
una difusién extensa de penetracion y actividades de extensién para generar mayor sensibilidad y acercamiento con su casa de estudios. Asi mismo la
necesidad de implementar software automatizado para albergar las bases de datos que facilite la manipulacion de resultados de los estudios de
egresados y que a su vez permitan brindar retroalimentacién oportuna al proceso de gestion académica.

La insercion en la industria de la mineria y la confeccion han representado un gran éxito en la imparticién de educacion continua al ofrecer la cartera de
cursos de actualizacion en cada una de las organizaciones, sin embargo dada la importancia para la generacion de ingresos propios, conviene
robustecer el padron de instructores, la ampliacién de cursos, impulsar el diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC), migrar a propuestas de
imparticion de cursos en linea, focalizar esfuerzos en otros segmentos como las empresas comerciales y de servicios.
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Secretaria de PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

S P UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
PROGRAMA: 17 EDUCACION g:TEgNESNPmABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ
PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS NUM. 04

Los servicios tecnologicos representan una fuente de ingresos propios para la institucion, la atencion de las necesidades que demanda el entorno
productivo cada vez mas competitivo y actualizado, el complemento de las practicas de los estudiantes en las empresas, se observa el impulso a las
estrategias de diferenciacion, mayor sinergia y disponibilidad de cada uno de los involucrados. Queda tareas pendientes como el incremento de los
servicios tecnologicos ofertados y la actualizacion de la maquinaria, equipo de los laboratorios y talleres para evitar su obsolescencia en un mediano
plazo.

Por su parte el emprendimiento a través de la incubadora de empresas ha representado una importante ancla de motivacién para la cultura empresarial y
emprendedora de la region, a diez afios de su creacion se hace necesario renovar las estrategias para incluir a los estudiantes en proyectos de alto
impacto, representa la necesidad de mayor difusion y consolidacion de otros servicios post-incubaciéon ya que un alto porcentaje de empresas
emprendidas se van a la quiebra sino se les da un seguimiento mayor.

Actualmente la movilidad estudiantil es una realidad para los estudiantes que contribuye a la propuesta de vivir experiencias en escenarios distintos a
esta casa de estudios con la posibilidad en primer lugar de trasladarse a ofros Estados de la Republica Mexicana para cursar un cuatrimestre en otra
Universidad Tecnologica o para realizar su estadia de fin de carrera, asi como a otros paises como Francia, Panama, Canada, EEUU, por consiguiente
las licencias profesionales en el extranjero, y se destaca la motivacion en el aprendizaje de un segundo idioma como el inglés y francés. Mientras que la
recomendacion y desempefio de los estudiantes en estadia en el sector productivo generan mayor apertura en la colocacién de nuevas generaciones
concretando la firma de convenios con algunas empresas que reciben, aunque se precisa de la ampliacién del directorio empresarial, de igual manera la
asistencia a visitas guiadas en las instalaciones de las empresas permiten complementar la teoria de los planes de estudios y generan en los
estudiantes la vision de negocio o de su colocacion al término de su formacién académica, por ello la gestion de estos espacios se vuelve cada vez
inseparable del proceso ensefianza-aprendizaje que al aumentar el nimero de carreras se hace necesario ampliar la cobertura de los recorridos a los
parques industriales fuera del Estado de Hidalgo, ademas del impulso a las visitas de préacticas en las empresas de la regién.

Con respecto a la Radio Institucional, se llevan a cabo practicas de comunicacion y cultura y se encuentra en proceso de autorizacién por parte de las
instancias correspondientes.

Se concluye que a 22 afios de su creacion de esta casa de estudios la vinculacion ha sido permanente, sin embargo enfrenta retos marcados por la
ubicacion, la vocacion productiva del entorno, la culiura y capacidad econémica de cada uno de los sectores, la distancia con la zona metropolitana, la
habilitacién de las mismas instalaciones, que permitan en conjunto brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes que impacte en la zona de
influencia de la UTSH.
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y

EXTENSION
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ
PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS NUM, 04

Participacion en los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Superior (CTEES) de manera directa en los ejes. 4 Ambientes de Sana Convivencia;
EJE 5 Emprendimiento y EJE 6 Lenguas Internacionalizacion.

Fortalecer los vinculos entre las empresas y la Univarsidd Tecnolégica de la Sierra Hidalguense para lograr que los estudiantes y los egresados de esta

institucién mejoren su calidad de vida obteniendo un trabajo acorde a sus conocimientos y capacidades de resolver situaciones criticas dentro del ambito
laboral,

Participacion de la comunidad estudiantil en actividades culturales, deportivas y recreativas de educacion supeior
Beneficiados con servicios de extension y vinculacién otorgado
- Firma de acuerdos o convenios de colaboracién en Educacidn Superior
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

DAL CUIEMNSE
PUBLICH ESTATAL

PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

. Gestionar la firma de vinculos de colaboracion con instituciones
nacionales, que permitan contribuir al desarrollo cientifico, tecnolégico y
cultural de la universidad.

T1.1

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION
TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

NLUM. 04

e

sector plblico y/o privado para concretar la firma de convenios.
1.2 Visitar y contactar empresas e instituciones privadas y puablicas
que permitan desarrollar actividades.

. Gestionar lugares para la realizacién de estadias a través de la vinculacién
con el sector productive de la region, del Estado de Hidalgo vy del pais, lo
cual permitira fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

2.1 Promover estudiantes en el sector productivo para lograr
espacios de colocacion para estadias.

2.2 Concretar la colocacion de los estudiantes en las empresas ylo
organizaciones.

. Contactar empresas para realizar visitas guiadas para fortalecer el proceso
ensefianza aprendizaje entre los estudiantes de la UTSH

3.1 Enviar a la empresa la carta de solicitud de intencién de visita
guiada para conocer la disponibilidad de la empresa.

3.2 Dar seguimiento a las solicitudes hasta que se haya realizado la
visita y sea evaluada la empresa para una visita posterior,

. Consolidar la bolsa de trabajo a través de la vinculacién con empresas,
instituciones que oferten posibles vacantes que permitan generar
oportunidades de colocacion en el mercado laboral.

4.1 Publicar las ofertas de empleo, a efecto de difundir las vacantes
entre los egresados de la UTSH.

4.2 Contactar a egresados para informarles de las vacantes.

. Brindar servicios de consultoria y asesoria para impulsar entre los
estudiantes, egresados, docentes y plblico en general, el sentido de
innovacién y fomentar la cultura emprendedora, que contribuya al
fortalecimiento de la red empresarial generadora de empleos que
puntualicen una mejor economia de la region, a través de la infraestructura

5.1 Presentar los servicios de la Incubadora de Empresas, asi como
los programas de apoyo a emprendedores.

5.2 Se dara difusién de los programas y/o actividades que en la
UTSH se realicen para la consolidacion de ideas de
emprendedores, asi como de otros programas de instancias o
dependencias de apoyo a emprendedores.

4/12

fomt

=T




Secretaria de PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Rducecién Piblice UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Hidubga crea soin

PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION ¥
EXTENSION

TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

NUM. 04

y recursos con los que se cuentan.

5.3 Brindar asistencia técnica, acompafamiento, capacitacion ylo
consultoria a empresas en proceso de formacién en linea o
presencial, las cuales al consolidarse permitiran la generacion de
empleos.

6. Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluye su
estadia para darles seguimiento,

6.1 Aplicar a cada estudiante el registro de informacion personal de
terminacién de estadia para obtener los datos correspondientes.

6.2 Realizar el estudio de egresados de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la CGUTYyP.

6.3 Realizar y actualizar de manera permanente la base de datos de
egresados mediante las diferentes herramientas con las que
cuenta la UTSH.

7. Participar en el desarrollo econdmico de la regidn a través de proyectos de
estudios y servicios tecnoldgicos que con base en las necesidades
detectadas y las solicitadas por la empresa, se puedan ofrecer soluciones
concretas, lo que permitira contribuir al crecimiento y consolidacién
regional,

7.1 Conocer las necesidades de servicios tecnolégicos que requiere
en entorno regional.

7.2 Mantener actualizado el catdlogo de los servicios tecnoldgicos
que ofrece la UTSH.

7.3 Difundir los servicios tecnologicos en la comunidad, sector
productivo y sector gubernamental.

8. Realizar 10 cursos de educacién continua al sector empresarial

8.1 Realizar la difusion de los cursos de educacion continua que la
UTSH ofrece.

8.2 Desarrollar los cursos de capacitacion que el sector productivo
requiere de acuerdo a las necesidades particulares de la
empresa.

9. Impartir 2 capacitaciones de formacién laboral a estudiantes préximos a
egrasar,

0.1 Impartir capacitacion de curso de formacion laboral, en
coordinacién con el area académica.
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PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

NUM. 04

10.1 Realizar la gestion para realizar reuniones del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia.

: i . 11.1 Contactar empresas, instituciones y organizacion que tenga
11. Gestionar espacios para movilidad nacional e internacional de estudiantes por objetivo el int mbio y moviidad con estudiantes y

ylo profesores. profesorado.

11.2 Difundir en la UTSH las convocatorias y procedimientos.

11.3  Dar seguimiento a las convocatorias.

12.1 Atender las convocatorias y reuniones para que especifiquen
las reglas de operacion.

10. Realizar 3 reuniones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

12. Atender reuniones para la realizacién de actividades con dependencias
ylo empresas varias

Gestionar 1056 lugares para la realizacion de estadias.
Gestionar 92 visitas guiadas como actividades que fortalecen el proceso ensefianza aprendizaje entre los estudiantes.
Publicar 100 vacantes en la bolsa de trabajo vinculando con instituciones.
Brindar 12 servicios de consultoria y asesoria para impulsar actividades de emprendimiento.
Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluye su estadia.
Proporcionar 30 servicios tecnologicos que con base en las necesidades.
Gestionar la firma de 20 convenios de colaboracion con instituciones tanto nacionales e internacionales.
Realizar 20 cursos de educacién continua.
Impartir 4 capacitaciones de formacion laboral a estudiantes préximos a egresar.
. Realizar 3 reuniones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia.
. Atender al menos 10 reuniones para concretar actividades especificas de programas con dependencias gubernamentales.
- Difundir las convocatorias referentes a emprendimiento emitidas por el Gobierno estatal y federal
. Difundir las convocatorias referentes a movilidad internacional emitidas por el Gobierno estatal u federal
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION ¥
EXTENSION

TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

HUM. 04

Accidn.1: Firma de vinculos

- _— Convenio ylo
1. irma de vinculos de P , , , , , ,
c;m'acmn con instituciones | | —_— 20
(Convenio yfo carta de intencion) —
Accion, 2: Estadia de fin de carrera
Act. 2.1 Gestionar I Lugar 640
. 2. lugares a
= e e pm gestionado TSU 418 1056
ARG % estad para estadia ING
Accion 3: Visitas a empresa
Act. 3.1. Gestionar visitas guiadas Visitas 14 | 10 2 4 12 | 10 4 14 | 14 | 2 92
Acci6n 4: Bolsa de trabajo
Act. 4.1 Publicar vacantes en la bolsa| Vacantes 3 g g g I a | 4 . a
de trﬂbalu Mil‘.ﬂdﬂs
Accion 5. Servicios de consultoria y asesoria
7/12
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYEGTO: DIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION

TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

MUM. 04
Act. 5.1 Brindar servicios de consultoria Servicio
y asasoria Brindado 1 1 3
Accitn 6: Seguimiento de egresados
Act. 6.1
E:gaszar al 10-!}%.23 los agres:dus Kotk Y 5
cada generacion que l:'-f)n uye e
su estadia para darles seguimiento.
Act. 6.2 Realizar y actualizar de
manera permanente la base de
Egresado
datos de egresados mediante las 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 40 1050
diferentes herramientas con las
que cuenta la UTSH
Act. 6.3 Realizar el estudio de Estudio 1
egresados a una generacion realizado
Accién 7 Servicios Tecnolégicos )
Act. Fok | Realizar servicios Servicio
2 2 2 2 2 2 2 2 20
Tecnoldgicos a la comunidad brindado

Accitn 8: Educacion Continua

[
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y

EXTENSION
TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

NUM. 04

Act. 8.1 Impartir cursos de educacion
continua al sector productivo

Curso impartido

Accion 9: Programa de insercién laboral

Act. 9.1 Impartir capacitacion de Curso

formacién  laboral a estudiantes|  Impartido L
proximos a egresar,

Accion 10: Vinculacion y pertinencia

Act. 10.1. Realizar reuniones del Reunidn

Consejo de Vinculacién y realizada 1

Pertinencia

Accién 11: Movilidad nacional e internacional

Act. 11.1 Estudiante participando Estudiante en

en movilidad nacional movilidad ! 1

l"'"

w3
on
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION

TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

OTORGADOS NUM, 04
Act. 11.2 Estudiante participando Estudiante en
en movilidad internacional. movilidad 1 1
Act. 11.3 Gestion para movilidad de Gestidn 1
estudiantes a Francia.
Act. 11.4 Seleccion final por el Selaccion
comité Franco-Mexicano Realizada 1 1
Accitn 12: Atencién a programas especiales de vinculacion
Act. 12.1 Realizacion del Analisis P —
de la Situacién del Trabajo AST 1 1
Act. 12.2 Asistir a reuniones Asistencia a
diversas de Dependencias Reunidn g 2 . 3 3 4 L L 2
Gubernamentales
Accion 13: Realizacion de actividades de difusion

10/12
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SUBPROGRAMA: E- 08- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

MUM. 04
Act. 13.1. Presentar proyecto de Actividad 1
campana de difusion realizada 1
Act. 13.2 Organizacion de gru de
] ; : e Grupos de
difusién y designacion de rutas i 1 1
campafia de difusién
Act. 133 Presentacion del Modelo Modelo
Educativo de la Universidad en la zona educativo 18 21 11 18 21 17 106
de influencia de la institucién presentado
Modelo
Act. 13.4 Colocacion de modulo de P 1 16 - i1 20
informacion en visitas de seguimiento. b Rt
presentado
P
Act. 13.5 Presentacion de actividades Hikoam ca
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
académicas
Profesional
Ferias
At 136 Parlicipacién en ferias Mh:g o e il & i 1 A -
; pro as
profesiograficas y vocacionales
e d y vocacionales

b=
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION DE VINCULACION Y

EXTENSION

PROYECTO: SERVICIOS DE EXTENSION ¥ VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR

OTORGADOS

TITULAR: ERNESTO ALONSO GARCIA RODRIGUEZ

MUM. 04
Act. 13.7 Venta o colocacion de fichas | Venta de fichas 11 18 21 17 20 a7
Act. 13.8 Elaboracion de material
. Material
promocional y wurbano (Displays, 1 1
Elaborado
médulos portatiles y stand)
Accion 14. Actividades de la radio institucional
Emision diaria
Act. 14.1 Transmision de radio de radio al 30 45 48 30 45 | 48 45 30 N 45 | 30 475
Internet/ aire
Y
wJ
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA NUM. 05

En la actualidad la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense cuenta con cuatro Cuerpos Académicos (CA), de los cuales tres de ellos se
encuentran en la etapa de "en consolidacion” y el mas reciente creado a finales del 2018 se encuentra en la etapa de “en formacion”, a 22 afios de su
creacion la UTSH se esta consolidando como un pilar importante tanto en proyectos de investigacién educativa como en proyectos de investigacion a
través de la transferencia tecnolégica. Es muy importante impulsar esta actividad institucional para contribuir con una actividad precisa y sustancial
para el desarrollo tecnologico de nuestro pais, por lo que se requiere propiciar, organizar e implementar un espacio de promocion, investigacion y
desarrollo, como estrategias y acciones continuas y sistematicas en el marco de |a formacion de investigadores de la institucién.

La dinamica en la cual se encuentra inmersa la UTSH para fortalecer la | tigacion tanto educativa como para la transferencia tecnolégica se ha visto
fortalecida a través del presente proyecto del POA Institucional, se cuenta a la fecha con 88% profesores con perfil deseable del PRODEP de los cuales
en gran medida realizan investigacion la cual ha fortalecido a los Cuerpos Académicos quienes en el tiempo minimo requerido por el PRODEP han
avanzado en su nivel de habilitacién. Por su parte, los CA se han integrado con el trabajo de todos los profesores de la Institucién realizando proyectos
de gran impacto tal es el caso de los proyectos “Andlisis de los defectos locales de una superficie esférica”; “Disefio y creacién de escenarios de
realidad virtual basados en métodos y ejercicios neuropsicologicos para pacientes con Alzhelmer”; “Caracterizacién de especie de Cyphomandra
betacea Cav. en la comunidad de Mazahuacan, Lolotla, Hidalgo™; “Evaluacién de maices para la enfermedad Complejo Mancha de Asfalto en tres
localidades del Estado de Hidalgo" entre otros mas. Por lo que fortalecer la funcion académica con el compromiso de docentes e investigadores en su
propia practica y experiencia son necesarios para la formacion de los nuevos profesionales.

Lo fundamental para la investigacion consiste en tener una experiencia directa con la problematica a estudiar, cuyas conclusiones superen la mera
recoleccion de informacién. Por lo que se requiere tener las herramientas de investigacion en el estudio de situaciones cotidianas para contribuir con la
region de influencia de la UTSH, el Estado de Hidalgo vy el pais.

Participacion en los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Superior (CTEES) de manera directa en los ejes. Normalidad minima: Eje 2 Ingreso,
permanencia y egreso; Eje 3 Mejora de los aprendizajes; Eje 4 Ambienles de Sana Convivencia; Eje 5 Emprendimiento y Eje 6 Lenguas
Internacionalizacion.

eal#zar imreatigac clantiﬁma. educativa y/o de desarrolio 6gim. que den mpuesta alas dmanaas del desarrollo raq y comunitario.
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PROGRAMA: 17 EDUCACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA NUM. 05

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

Cada programa educativo, a través del Cuerpo Académico correspondiente, | Realizar protocolos de investigacion

realizara actividades de investigacion para dar atencion al sector productivo y | Realizar proyectos de investigacion

social de la regidn. Publicacion de proyectos de investigacién
Asistir a congresos sobre investigacion

Atender las necesidades del sector productivo y social, a través de actividades de inwstigadm que ayuden a resolver las diversas problematicas y
necesidades que se presentan, incluyendo a profesores de asignatura y estudiantes de los diferentes programas educativos como colaboradores.
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA
TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA NUM. 05

Accion 1. Elaboracitn de proyectos de investigacién

Act. 1.1 Elaboracion de
proyectos de investigacién
educativa en educacion
superior

Investigaciones 4 4

Accién 2: Investigaciones educativas orientadas a la promocién y difusion del conocimiento en relacion a las programadas

Act. 2.1 Elaboracion de

protocolos de proyectos de Protocolos 4 4
investigacion

Publicaciones
Act. 2.2 Realizar publicaciones I 4 4
Act. 2.3 Ponencias de i . 4
investigacion realizada

Accion 3. Actividades de cuerpos académicos

Act. 3.1 Asistencia a reunion y

CONgresos de cuerpos
académicos

Cuerpos
académicos en
formacion i 1 ! 1 %
consolidacion

3
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PROGRAMA: 17 EDUCACION

SUBPROGRAMA: E- 06- EDUCACION SUPERIOR

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCION ACADEMICA

PROYECTO: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA NUM. 05

TITULAR: MTRO. JOSE DEL CARMEN MEDINA RAMIREZ

Accion 4. Actualizacion de cuerpos académicos

Act. 4.1 Capacitacion en
metodologia de investigacion

Capacitacion

ot
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